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guels profils
recherchons-nous 7
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20, = dipldmé(e) bac+5 en 2011 ou 2012 de cursus
internationaux, profils ingénieurs et/ou management
m attiré(e) par la diversité d’un Groupe international

m intéressé(e) par les nouvelles technologies et la relation client

= fort(e) d’une premiere expérience professionnelle (un an
@ maximum hors périodes de stages ou apprentissages)
ou de stages significatifs

= souhaitant travailler au sein d’équipes transverses
et / ou multiculturelles

m anglais courant

= tres bon niveau de francais i :
= disponible pour participer aux journées de recrutement
organisées a Paris, du 27 au 29 mars 2012, puis le

12 avril 2012

m prét(e) a intégrer le Groupe en 2012

comment postuler 7
r\/\/\

m rendez-vous sur orange.jobs/graduateprogramme
et déposez votre candidature en ligne entre le
1er Novembre 2011 et le 31 Janvier 2012

m participez a nos tests de présélection

® passez un entretien téléphonique avec un membre
de nos équipes Orange

® participez a notre assessment center du

27 au 29 Mars 2012 a Paris
Nous aurons alors deux jours pour apprendre
a nous connaitre.
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Sur quel type de postes 7/

exemples de postes proposes en 2010 et 2011

orofils management

m chef de produit services TV / VOD
= multimedia & content analyst
= responsable de boutique Orange

= contréleur de gestion marketing
mobile grand public

= chef de produit offres iPhone
et Smartphone

m charge de mission marketing
Confédération Africaine de Football

m strategy business analyst
= auditeur

= consultant marketing
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orofils ingéenieurs

® ingénieur solutions d'ingénierie radio

réseaux mobiles 3G et LTE
WiFi services project manager

chef de projet services TV — Vidéo
— Musique

junior network engineer
in Euro 2012 program

ingénieur securité réeseaux

architecte fonctionnel
services interactifs

ingénieur radio TGV
concepteur du Sl
chef de projet internet mobile

consultant VolP

ou travalllerez-vous 7

exemples de localisations déja proposees dans le cadre du programme
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Amman
Londres Bruxelles
Gaborone Pa”S Bucarest
Nairobi Saint Domingue Pekin
Douala Sao Paolo Kampala
Madrid Réunion Le Caire
New York Province

New Delhi

Varsovie Dubai

Singapour
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L’Orange Graduate programme vous permet de découvrir vos
aspirations et de les exercer. Bona, recruté en 2009

En intégrant I'Orange Graduate Programme, vous vous voyez accordé
un crédit de confiance qui vous permettra d’accéder rapidement a des
responsabilités significatives. Leticia, recrutée en 2008

Je suis en charge de développer le business d’Orange avec un portfolio

d'opérateurs en Afrique et au Moyen-Orient. Anis, recruté 2009
@® _ J'ai découvert une grande maison avec des orientations business tres larges et J’ai décidé de candidater & I'Orange Graduate Programme pour 3 raisons : la dimension @
variees et un grand sens d’entraide entre collaborateurs. Etienne, recruté en 2009 internationale du programme, le business d’Orange extrémement riche et diversifié et la
possibilité d'exercer des jobs différents déconnectés I'un de 'autre. Guillaume, recruté en 2010

En intégrant Orange, j’ai découvert une entreprise qui vous
offre une infinité d’opportunités. Anna, recrutée en 2007

Je garde un excellent souvenir de I’Assessment Center ou I'on rencontre des
candidats venant de différents pays, d’Europe, d’'Asie, d’Afrique, d’Amérique, ...
avec un seul but : rejoindre Orange ! Morgane, recrutée en 2008

Apres une premiere expérience a Londres en tant que International Account Manager,
j 'occupe désormais un poste de responsable stratégie au sein des Nouvelles Activités de
Croissance du Groupe, baseé a Paris. Sophie, recrutée en 2008
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Pour plus d’information, rendez-vous sur
orange.jobs/graduateprogramme
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